宁津县企业科技创新需求情况汇总表（2020 年度）

	序号
	企业名称
	人才需求
	技术需求
	合作方式

	1
	山东富士制御电梯有限公司
	机械设计及动力学研究方面专业人才
	1、降低超高速电梯噪声：轿厢内低于 48dB，井道内低于 68dB；

2、降低超高速电梯运行中的气动阻力：气动阻力降低 20%以上，气动升力降低 15% 以上；
	人才合作、技术合作

	2
	山东莱茵艾佳电梯有限公司
	高校机械设计制造、电气自动化方面的专家
	超高速电梯

新型别墅电梯（新能源、新技术）

旧楼加装电梯进一步优化（多元化方案、快装模式）
	合作开发

	3
	山东迈宝赫健身器材有限公司
	视觉识别领域专家，拟 1 人，机器学习领域专家， 拟 1 人；无线射频、信号

处理专家，拟 1 人；
	技术问题一：人体运动识别

指标要求：视觉识别肢体运动及统计分析运动效果及数据，及与设备的互动及肢体  控制
技术问题二：无线心率测量

指标要求：人在睡眠、运动的时候，不需穿戴接触身体设备，可远距离测量人体心  率数据
	合作开发、人才合作

	4
	山东美能达健身器材有限公司
	机械制造自动化领域，动力机械及工程领域人才。
	1、首次实现跑步机对电子设备的无线充电功能，满足健身者在健身的同时，高端的电子设备可以实现无线充电。

2、针对跑板，我们采用高弹力设计。蜂窝式硅胶减震，大大减少了健身者由于跑

板减震不够对膝盖的冲击和损伤。
	技术咨询、合作开发、人才合作、共建研发机构

	5
	山东胜宁电器有限公司
	机械制造及自动化领域专业人才
	不锈钢抛光自动化

自动化设备应用3、模具标准化应用
	合作开发


	6
	山东山速机器人科技有限公司
	计算机及人工智能专业领域人才。需要科研院所机器人相关专业教授、副教授。
	技术需求:AI 人工智能及工业机器人相关算法

需求描述：对 AI 人工智能以及移动机器人、工业机器人方向相关专业，研究方向可以是 ROS 相关机器人软件及开发，牵引 AI 算法框架模型快速商用落地，解决算法在产品化过程中遇到的各种工程与优化问题；AI 解决方案算法架构设计，支撑未来 AI 端侧，云化、大数据等业务关键架构特性可行性分析与验证；精通Tensorflow,Pytorch,Mxnet 等至少一个主流 AI 开源框架。
	技术咨询

	7
	山东元禾新材料科技股份有限公司
	化工新材料专业领域专家人才。
	橡胶助剂新产品，偶联剂、促进剂

工业盐无害化处理技术
	技术转让、合作开发

	8
	宁津县鹏宇环保节能设备有限公司
	农业机械制造类专家及团队
	打捆机自动化项目-自动化是难点需要专业人员共同研发
联合打捆机一体化项目-技术已成熟，产品有待升级研发
	合作开发、人才合作、共建研发机构

	9
	山东省宁津县五湖涂料化工有限公司
	精细化学领域的高分子聚合专业人才。（丙烯酸乳液机构精细化学专业的高

分子聚合人才）
	1.水性工业漆专用树脂。2.现有产品透明度差，漆膜丰满度差，干燥慢，短时间打  磨差，抗粘粘差，不适合快速施工，硬度慢，脆性大。金属工业漆指标：耐盐雾达  到 600H，干燥时间<30min，适合长期>8H。
	技术咨询、合作开发

	10
	汉光电气股份有限公司
	电工学、高电压技术专业人才
	三维饼式线圈干式变压器

技术优点：是高压线圈采用饼式结构饼间电势差分布相对均匀较低，局部放电  低。
技术难点：传统绕制正反饼交替，绕制反饼耗时长繁琐，若除首饼是反饼绕制，  其余采用正饼绕制，会大大降低绕制难度 ，提升效率。
需要解决问题：换饼绕制处，导线换位如何从首位过渡到底位。
	技术咨询

	11
	德州群峰机械制造有限公司
	环保行业专家（垃圾处理装备技术研究）
	物联网智能垃圾处理分选

光电分选技术
	合作开发




德州市、宁津县引进人才主要支持政策

一、德州市主要人才政策

依据《关于实施“人才兴德”行动建设新时代区域性人才聚集高地的若干措施》（德发〔2020〕13 号）执行。

“一事一议”支持顶尖人才。对引进和新培养符合重大发展战略、对产业发展具有重大引领作用、能够创造重大经济社会效益、带领核心技术团队在我市产业化的创新创业顶尖人才,实行即来即报、一事一议,给予最高 6000 万元综合资助。(市委组织部、市发展改革委、市工业和信息化局局、市科技局、市财政局牵头）
强化领军人才项目支持。完善提升现代产业领军人才工程， 按照“领军人才+核心团队+产业项目”模式，每年举办高层次人才创新创业大赛，通过“以赛代评”方式遴选一批重点人才项目，对在我市落地实施转化的，给予50-100万元资助，主要用于人才团队津贴、项目研发投入、技术合作交流等。我市自主申报、经国家和省有关部门评审认定对发展有重要示范带动作用的领军人才项目，给予最高100万元配套资助。(市委组织部、市科技局牵头)

深化“假日专家”工程。对用人单位柔性引进的高层次人才， 按其上年度在德纳税劳动报酬的 50%给子用人单位补助，同一人才累计最高 100 万元。(市委组织部、市人力资源社会保障局牵头)
加大博士后支持力度。对新进站(基地)的博士后，按其在站实际工作月数，每月给予5000元生活补贴，补贴时限最长24个
月。新进站(基地)博士后完成开题报告后，一次性给予5万元项目资助。在站(基地)博士后获批国家、省博士后科研项目资助的，给予1:1 配套支持。(市人力资源社会保障局牵头)

鼓励支持科技创新。对获得国家和省自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖的第一完成人(完成单位)，按照国家等奖 500 万元、国家二等奖100万元、省最高奖100万元、省一等奖50万元、省二等奖30万元给予奖励。排名前3位的非第一完成人(完成单位)，按相应标准减半奖励。(市科技局牵头)

打造高端人才承载平台。对知名高校、科研院所和世界 500 强企业、“国字号”名企在我市设立或共建具有独立人资格、符合产业发展方向、引入核心技术并配置核心研发团队的研发总部或研发机构，给予最高 3000 万元补贴。对获批“山东省新型研发机构”的，根据绩效评估情况给予省奖励资金等额支持。(市科技局牵头)
拓展市场化引才路径。完善社会力量引才奖励办法，探索推行引才工作“包干制”“揭榜制”。支持企业市场化引才，对委托中介机构、专业组织等引进急需紧缺领军人才（团队)的，按引才费用 50%给予补贴，每人最高 30 万元。支持国有企业市场化选聘高级管理人员，引进高层次人才发生的投入视为当年考核利润，工资可实行周期制管理，不受当年单位工资总额限制。探索组建德州人才发展集团。(市人力资源社会保障局、市国资委牵头)

二、宁津县主要人才政策

鼓励引进高层次创新创业人才（团队）。

对已入选中国科学院院士、中国工程院院士、国家“千人计划”、“国家特支计划”杰出人才、中国科学院“百人计划”人选、长江学者、泰山学者、泰山产业领军人才工程入选者等国内外一流水平的高层次人才，到宁津注册参办、创办企业且为第一大股东

（股权一般不低于 20%）的，按照国家级、省级分别给予 200 万、

100 万的创业扶持资金，并可提供最高 500万元额度的贷款担保，

3 年内予以贴息。

对达不到上述水平，但具备国内一流水平，能够帮助宁津企业突破关键技术、解决难题、增强自主创新和科技转化能力的创新型人才（团队），企业当年纳税额达 100万元以上；或是达到上述水平但参股比例低于 20%的人才，企业当年纳税额达100万元以上的，可通过一事一议的方式，给予10—50万元科研资助，并可提供最高 100 万元额度的贷款担保，3年内予以贴息。

鼓励柔性引进各类高层次人才。用人单位采取咨询、科研和技术合作、技术入股或从事其他专业技术服务等形式柔性引进的海内外高层次人才，对地方发展做出突出贡献的，由县人才工作领导小组通过一事一议给予资助补助。
鼓励企业积极申报人才工程项目。对来我县工作的各类高层次人才，在宁津工作期间，经自主申报获批“千人计划”的，给予30万元科研资助；获批“泰山学者”“泰山产业领军人才”的，给予20万元科研资助；获批“德州市现代产业首席专家”A 类、B 类的，分别给予 10万元、5万元科研资助。

加强科技成果转化项目扶持。对企业通过转让、买断等方式引进新成果并成功转化的，奖励企业 2—5 万元。

鼓励科研院所来我县设立分支机构。对引进国家或省级科研院所来我县建立分支机构、检验检测分中心、认证分中心等并正常运转，经市考核认定的，给予 5—10 万元资助，专项用于仪器设备购置。其他新引进建立的高校、科研院所及其分支机构，一事一议给予扶持。

对我县引进的重大人才（团队）或项目，县人才工作领导小组将通过“一事一议”给予支持，不限额度。

